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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาปฐมวัย (3 มาตรฐาน 14 ประเด็น)
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก
คำอธิบายมาตรฐาน
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา
ประเด็นที่ 1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของเด็กที่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน
	73.73
	ดี

	2
	ร้อยละของเด็กสามารถเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี  
	94.95
	ยอดเยี่ยม

	3
	ร้อยละของเด็กสามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี
	82.83
	ดีเลิศ

	4
	ร้อยละของเด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย
	98.48
	ยอดเยี่ยม

	5
	ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย  หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  สิ่งเสพติด  และระวังภัยต่อบุคคล  สภาพแวดล้อม  และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย
	97.47
	ยอดเยี่ยม

	เฉลี่ยร้อยละ

	89.49
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
 	1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
	    - กิจกรรมอาหารกลางวัน
  	    - กิจกรรมอาหารเสริมนม
	    - กิจกรรมสุขภาพดี ชีวีมีสุข
	    - กิจกรรมรักษ์สะอาด
	    - กิจกรรมกีฬาเครือข่ายอำเภอนาทวี
	2. โครงการสิ่งแวดล้อมดี เฉลิมพระบารมี
	    - กิจกรรมข้าวหมดจาน น้ำหมดแก้ว
3. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
4. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ประจำวัน
    - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
    - กิจกรรมสร้างสรรค์
    - กิจกรรมเสริมประสบการณ์
    - กิจกรรมเสรี
    - กิจกรรมกลางแจ้ง
    - กิจกรรมเกมการศึกษา
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีได้จัดให้มีโครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายเพื่อให้เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่ว สามารถทรงตัวได้ดี มีกล้ามเนื้อมัดเล็กที่แข็งแรง มือและตาประสานสัมพันธ์กันดี  สามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและปฏิบัติตนตามข้อตกลง หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด ตลอดจนการระวังภัยต่อบุคคล  สภาพแวดล้อมและสถานที่ที่เสี่ยงอันตราย เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง และมีสุขอนามัยที่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
2. ผลการพัฒนา
	จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและแผนงาน/โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องส่งผลให้เด็กเจริญเติบโต มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว มีการประสานความสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก รักการออกกำลังกาย สามารถดูแลรักษาความสะอาดส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย  ทำให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดี ตลอดจนสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และอันตรายต่าง ๆ ได้ผลบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ร้อยละ 9.49
3. จุดเด่น
	โรงเรียนบ้านนาทวีมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นอย่างดีและมีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย โดยการบันทึกสุขภาพของเด็กทุกคน เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเด็กที่มีภาวะโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ์ โดยการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม   สุขนิสัยที่ดี เช่น กิจกรรมอาหารกลางวัน กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข กิจกรรมอาหารเสริมนม กิจกรรมข้าวหมดจาน น้ำหมดแก้ว กิจกรรมกีฬาอำเภอ กิจกรรมการจัดประสบการณ์ประจำวัน
4. จุดควรพัฒนา
	ควรมีการประสานความร่วมมือและให้ความรู้ผู้ปกครองเกี่ยวกับภาวะโภชนาการของเด็กเมื่ออยู่ที่บ้านเพื่อให้ควบคู่กับการส่งเสริมภาวะโภชนาการของนักเรียนที่โรงเรียน เพื่อแก้ปัญหานักเรียนจำนวนหนึ่งที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์มาตรฐานที่กรมอนามัยกำหนด

ประเด็นที่ 2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม
	94.95
	ยอดเยี่ยม

	2
	ร้อยละของเด็กรู้จักยับยั้งชั่งใจ  อดทนในการรอคอย  ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น
	91.92
	ยอดเยี่ยม

	3
	ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดี  มีความมั่นใจ  กล้าพูด กล้าแสดงออก  ช่วยเหลือแบ่งปัน  เคารพสิทธิ  รู้หน้าที่รับผิดชอบ  อดทนอดกลั้น  ซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด
	86.77
	ดีเลิศ

	4
	ร้อยละของเด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ  ดนตรี  และการเคลื่อนไหว
	98.99
	ยอดเยี่ยม

	เฉลี่ยร้อยละ
	93.15

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา	 ปานกลาง	       ดี	  ดีเลิศ	  ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
	    - กิจกรรมสุขภาพดี ชีวีมีสุข
	    - กิจกรรมรักษ์สะอาด
	    - กิจกรรมกีฬา
	2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
	    - กิจกรรมนาทวีวิชาการ
	3. โครงการสัมพันธ์ชุมชน
	    - กิจกรรมงานวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียน
	4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ
    - กิจกรรมวันสำคัญ
5. โครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	    - กิจกรรมเงินทองของมีค่า
	    - กิจกรรมขยะเงินขยะทอง
6. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
7. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ประจำวัน
    - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
    - กิจกรรมสร้างสรรค์
    - กิจกรรมเสริมประสบการณ์
    - กิจกรรมเสรี
    - กิจกรรมกลางแจ้ง
    - กิจกรรมเกมการศึกษา
1. กระบวนการพัฒนา
 	โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินงานตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจำปีที่มีการส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมโดยได้มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางอารมณ์และมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง เช่น มุมดนตรี มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมุติ ป้ายนิเทศที่แสดงผลงานเด็ก จัดสนามเด็กเล่น สวนหย่อม พื้นที่เล่นอิสระ เด็กได้เล่นในทุก ๆ วัน จัดบรรยากาศให้อบอุ่นปลอดภัย สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างเด็กและครู เพื่อให้เด็กเกิดความอดทน การรอคอย การควบคุมอารมณ์ ส่งเสริมให้เด็กเคารพสิทธิในการอยู่ร่วมกัน และเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึกที่เหมาะสม มีวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ช่วยเหลือแบ่งบันของเล่นของใช้ ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตอาสา โดยเห็นความสำคัญของส่วนรวม ดูแลรักษาความสะอาด เก็บขยะ และช่วยกันประหยัดน้ำประหยัดไฟ มีการจัดกิจกรรม ประสบการณ์ประจำวัน กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเกมศึกษา กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง ส่งเสริมให้เด็กชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว
2. ผลการพัฒนา
	จากการดำเนินกิจกรรมส่งผลให้เด็กปฐมวัยร่าเริง แจ่มใส อารมณ์ดี มีความมั่นใจในตนเอง กล้าพูด กล้าทำ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ดี มีความอดทนอดกลั้น สนใจ ชื่นชมและมีความสุขกับกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม และผลตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ร้อยละ 93.15
3. จุดเด่น
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องประกอบด้วยคณะครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการดำเนินงาน โดยได้วางแผนร่วมกันการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จัดประสบการณ์การเรียนรู้และให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมการจัดประสบการณ์ประจำวัน ทั้ง 6 กิจกรรมหลัก กิจกรรมวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียน กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจที่เหมาะสมกับวัยได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนเสมอมา
4. จุดควรพัฒนา
	-

ประเด็นที่  3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
	98.99
	ยอดเยี่ยม

	2
	ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเอง  ประหยัดและพอเพียง
	98.99
	ยอดเยี่ยม

	3
	ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน
	87.88
	ดีเลิศ

	4
	ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย  เช่น  การไหว้  การยิ้มทักทาย  และมีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่
	90.40
	ยอดเยี่ยม

	5
	ร้อยละของเด็กยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล  เช่น  ความคิด พฤติกรรม  พื้นฐานครอบครัว  เชื้อชาติ  ศาสนา  วัฒนธรรม
	90.40
	ยอดเยี่ยม

	6
	ร้อยละของเด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  แก้ไขข้อขัดแย้ง  โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง
	85.35
	ดีเลิศ

	เฉลี่ยร้อยละ
	92.00

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา    ปานกลาง     ดี           ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
	1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
 	    - กิจกรรมกีฬา
	2. โครงการสร้างเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ
	    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
	3. โครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญา
             เศรษฐกิจพอเพียง
	    - กิจกรรมขยะเงินขยะทอง
	    - กิจกรรมเงินทองของมีค่า
	4. โครงการสัมพันธ์ชุมชน
	    - กิจกรรมงานวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียน
5. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่
    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
    - กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
    - กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
6. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ประจำวัน
    - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
    - กิจกรรมสร้างสรรค์
    - กิจกรรมเสริมประสบการณ์
    - กิจกรรมเสรี
    - กิจกรรมกลางแจ้ง
    - กิจกรรมเกมการศึกษา
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี ได้มีความตระหนักเห็นถึงความสำคัญในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาด้านสังคม โดยการได้ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเสริมต่าง ๆ ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการจัดประสบการณ์ประจำวันตลอดจนส่งเสริมให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมที่เหมาะสมตามวัย สามารถช่วยเหลือตนเองในกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเอง ประหยัด อดออมและพอเพียง รู้จักปฏิบัติตนตามมารยาทวัฒนธรรมไทย รู้จักยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการปลูกฝังให้เด็กร่วมกันดูแลสภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียน เน้นมารยาท วัฒนธรรมไทยตามจุดเน้น “ยิ้มใส ไหว้สวย”
2. ผลการพัฒนา
จากการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เด็กจะมีวินัยในตนเองสามารถปฏิบัติตามข้อตกลง จัดเก็บของเล่นของใช้ รู้จักการรอคอย มีความรับผิดชอบปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จได้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการมาโรงเรียนแต่เช้าทุกวัน ช่วยคุณครูดูแลรักษาความสะอาดของห้องเรียน และบริเวณต่างๆ ในโรงเรียน และเด็กมีมารยาทในการพูด ฟัง แสดงความเคารพตามมารยาทวัฒนธรรมไทย ตามหลักศาสนาที่ตนเองนับถือได้เหมาะสมตามวัย โดยการพูดจาสุภาพ มีหางเสียง ทำความเคารพพ่อแม่ คุณครูในตอนเช้าและตอนเย็นทุกวัน
3. จุดเด่น
นักเรียนโรงเรียนบ้านนาทวี มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยที่เห็นได้เด่นชัด เช่น การไหว้สวัสดีคุณครูในตอนเช้าระหว่างเดินแถวเข้าประตูโรงเรียน ตลอดจนมีวินัยในตนเองมาโรงเรียนแต่เช้าทุกวัน ช่วยคุณครูทำความสะอาดบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียน ทิ้งขยะถูกที่และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
4. จุดควรพัฒนา
-



ประเด็นที่ 4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจ
	89.90
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของเด็กตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ
	78.78
	ดี

	3
	ร้อยละของเด็กอ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย
	75.24
	ดี

	4
	ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ  ได้
	85.35
	ดีเลิศ

	5
	ร้อยละของเด็กสร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ  เช่นงานศิลปะ  การเคลื่อนไหวท่าทาง  การเล่นอิสระ
	75.24
	ดี

	6
	ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี  เช่นแว่นขยาย  แม่เหล็ก  กล้องดิจิตอล  เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้
	75.74
	ดี

	เฉลี่ยร้อยละ


	80.04
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา      ปานกลาง	        ดี 	   ดีเลิศ	 ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
	1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
 	    - กิจกรรมนาทวีวิชาการ
	2. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่
	    - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและการจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
	    - กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	    - กิจกรรมพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
	    - กิจกรรมนิเทศ
	    - กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
3. โครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	    - กิจกรรมเงินทองของมีค่า
4. กิจกรรมการจัดประสบการณ์ประจำวัน
    - กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ
    - กิจกรรมสร้างสรรค์
    - กิจกรรมเสริมประสบการณ์
    - กิจกรรมเสรี
    - กิจกรรมกลางแจ้ง
    - กิจกรรมเกมการศึกษา
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้จัดให้มีโครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กสนใจเรียนรู้ สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และทักษะความคิดรวบยอดที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ ตามสาระที่ควรมีในหลักสูตรและส่งเสริมให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ  โดยการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน เน้นการจัดป้ายนิเทศที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ จัดมุมประสบการณ์ และเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการนำเสนอความคิดและผลงาน จัดแหล่งเรียนรู้ให้เด็กได้สำรวจทดลอง เล่นบทบาทสมมุติ สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดสื่อวัสดุอุปกรณ์ เครื่องเล่น เกมการศึกษา จัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยให้เด็กได้ทำการทดลองทางวิทยาศาสตร์ สื่อประเภทบล็อกของจริง  ของจำลอง ให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยการสังเกต สงสัย ตั้งคำถาม คาดคะเนคำตอบ ออกแบบวิธีการหาความรู้ ลงมือทำ บันทึกการเรียนรู้ นำเสนอข้อมูลการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัย และส่งเสริมเด็กให้มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการแสวงหาความรู้โดยการแก้ปัญหา การให้เหตุผล   การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ การเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์มาเชื่อมโยงกันได้เหมาะสมกับวัย เพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา การสั่งการ มีทักษะการคิดพื้นฐานและสามารถพัฒนาความรู้ได้ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด
2. ผลการพัฒนา
จากการดำเนินงานการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ส่งผลให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความตั้งใจ ซักถามเพื่อค้นหาความรู้ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์เรียนรู้ เด็กมีความเข้าใจและใช้ภาษาสื่อสารให้ผู้อื่นรับรู้ได้และสามารถถ่ายทอดความคิดตามจินตนาการผ่านการเล่น การเคลื่อนไหว ท่าทาง สร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่มีรายละเอียดแปลกใหม่ อย่างหลากหลายได้เหมาะสมตามวัยตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 80.04
3. จุดเด่น
โรงเรียนบ้านนาทวีมีคณะผู้บริหารและคณะครูที่มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เกิดได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง โดยมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างทั่วถึงทุกคน นอกจากนี้ยังได้รับความร่วมมือด้วยดีจากผู้ปกครองในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ทำให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
4. จุดควรพัฒนา
โรงเรียนควรมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดอย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมพัฒนาให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นพื้นฐานที่ดีในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น



มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
คำอธิบายมาตรฐาน
สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาที่ครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากร ด้านข้อมูลสารสนเทศ ด้านสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ประเด็นที่ 1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น  และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
	80
	ดีเลิศ

	2
	สถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการปฏิบัติ  
	82
	ดีเลิศ

	3
	สถานศึกษามีแผนจัดประสบการณ์ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น
	85
	ดีเลิศ

	เฉลี่ยร้อยละ

	82.33
	ดีเลิศ


[bookmark: _Hlk4667272]สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี	  ดีเลิศ	 ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
	กระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรของโรงเรียนนาทวี มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น การจัดประสบการณ์เน้นเด็กเป็นสำคัญ มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กพัฒนาการทุกด้านให้เหมาะสมกับวัย      ทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาโดยได้ดำเนินตามโครงการที่จัดตั้งดังนี้ 
	 1. โครงการโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
		- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
		- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
		- กิจกรรมประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
		- กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
		- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน
		- กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
		- กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง
		- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	2. การจัดมุมประสบการณ์
3. แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก
	4. การจัดกิจวัตรประจำวัน
	5. ผลงานเด็ก


1. กระบวนการพัฒนา
	ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการหลักสูตรโรงเรียนบ้านนาทวีมีหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ยึดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดเตรียมความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชน ท้องถิ่น  โรงเรียนมีการจัดการทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นกระบวนการคิด ทดลอง ศึกษาค้นคว้า และลงมือปฏิบัติผ่านกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์
2. ผลการพัฒนา
	- พัฒนาการนักเรียนทั้ง 4 ด้าน มีความพร้อมและสามารถที่จะเรียนรู้ในชั้นเรียนที่สูงขั้นต่อไป ส่งผลให้นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านนาทวี ร้อยละ 80 มีการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน
	- โรงเรียนบ้านนาทวีมีการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เตรียมความพร้อม เป็นการเรียนรู้ที่ผ่านการเล่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง และกิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์
3. จุดเด่น
	- โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เด็กได้เรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมมีโครงการส่งเสริมพัฒนาการที่เด่นชัด และมีกระบวนการประเมินผลเด็กด้วยวิธีการที่หลากหลาย
4. จุดควรพัฒนา
	- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้นทุกขั้นตอน
	- ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือภายนอกที่หลากหลาย เพื่อให้โรงเรียนมีความเข้มแข็งมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา

ประเด็นที่ 2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภาระการเรียนการสอน
	80
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน
	80
	ดีเลิศ

	เฉลี่ยร้อยละ

	80
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา     ปานกลาง	    ดี       ดีเลิศ	   ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
การจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน โรงเรียนบ้านนาทวีได้จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ คือ มีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพและพัฒนาคุณภาพครูด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมดังนี้
1. โครงการสร้างขวัญแก่บุคลากร
2. โครงการพัฒนาบุคลากร
· กิจกรรมบันทึกการประชุม อบรม สัมมนา 
· กิจกรรมสัมมนาศึกษาดูงาน
3. โครงการสร้างศักยภาพโรงเรียนบ้านนาทวี


1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียนการสอน โดยจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างเพียงพอกับชั้นเรียน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเอง โดยการจัดอบรม การศึกษาดูงานและการนิเทศติดตามเพื่อให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
2. ผลการพัฒนา
	ครูทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาทุกคนได้รับการสนับสนุนให้ได้รับวุฒิทางการศึกษาตามเกณฑ์ที่ กคศ.กำหนด มีความรู้ความสามารถจัดประสบการณ์ โดยเชื่อมโยงจากหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยสู่กระบวนการจัดกิจกรรมประสบการณ์ สามารถนำความรู้มาประยุกต์ในการจัดประสบการณ์เชื่อมโยงความรู้ความเข้าใจสู่การจัดทำหน่วยการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ การจัดกิจกรรมประจำวันและการประเมินพัฒนาการเด็ก
3. จุดเด่น
	- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ
	- บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง
4. จุดควรพัฒนา
	- 

ประเด็นที่ 3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษามีทักษะในการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการเด็ก  ใช้ประสบการณ์สำคัญในการออกแบบการจัดกิจกรรม
	94
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
	95
	ยอดเยี่ยม

	3
	สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว
	95
	ยอดเยี่ยม

	เฉลี่ยร้อยละ
	94.66

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา	 ปานกลาง	      ดี	  ดีเลิศ	  ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
โรงเรียนบ้านนาทวี ได้มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และมีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบกิจกรรม ทักษะการสังเกตและปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนาบุคลากร ประชุมสัมมนา กิจกรรมอบรมคูปองครู โครงการอนุบาลเขตพื้นที่ กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ


1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี  ได้ทำโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ  ครูทุกคนได้จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โดยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุลทุกด้าน  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กมีพฤติกรรมที่เหมาะสม โดยเน้นความสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก ที่มีลักษณะเชิงบวกและเกื้อกูล มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายที่เหมาะสมกับวัย มีการทำวิจัยและนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ครูใช้เครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
2. ผลการพัฒนา
	ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะการจัดประสบการณ์และประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง แผนการจัดประสบการณ์ที่โรงเรียนจัดทำสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
3. จุดเด่น
	- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ เข้ารับการอบรมอยู่เสมอ
	- ครูนำผลการจัดประสบการณ์มาจัดทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคล
	- ครูและผู้ปกครองมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
4. จุดควรพัฒนา
	- จัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน คิดอัตราส่วนตามจำนวนนักเรียน
	- กำหนดแผนการพัฒนาครูอย่างชัดเจน

[bookmark: _GoBack]ประเด็นที่  4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย
	90
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษาส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม  เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ
	90
	ยอดเยี่ยม

	3
	สถานศึกษาจัดให้มีมุมประสบการณ์หลากหลาย  มีสื่อการเรียนรู้  เช่นของเล่น  หนังสือนิทาน  สื่อจากธรรมชาติ  สื่อสำหรับเด็กมุดลอด  ปีนป่าย  สื่อเทคโนโลยี  สื่อเพื่อการสืบเสาะหาความรู้
	90
	ยอดเยี่ยม

	เฉลี่ยร้อยละ
	90

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี     ดีเลิศ   ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้จัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนโดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม จัดให้มีมุมประสบการณ์ที่หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ที่พอเพียงเพื่อพัฒนาเด็กทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาเหมาะสมกับวัยและมีความปลอดภัย โดยมีโครงการดังนี้
1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
2. โครงการสิ่งแวดล้อมดีเฉลิมพระบารมี
3. โครงการห้องสมุดสุดหรรษา
4. โครงการบริหารงบประมาณ
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ
6. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
7. โครงการสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่น
8. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีได้มีการวางแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนอยู่เสมอและต่อเนื่องมีการติดตามและประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม มีมุมเล่น มุมประสบการณ์ มีวัสดุอุปกรณ์หลากหลาย มั่นคงและเน้นความปลอดภัย
2. ผลการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีมีสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียน ที่มีความปลอดภัยสำหรับนักเรียนโดยได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยจัดให้มีสื่อ อุปกรณ์ หนังสือนิทาน สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เครื่องเล่นที่เหมาะสมเพียงพอ นักเรียนผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความพึงพอใจโดยคณะครูปฐมวัยได้จัดสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้มีบรรยากาศอบอุ่นคล้ายบ้าน มีพื้นที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรม มีมุมเล่น มุมประสบการณ์ มีวัสดุอุปกรณ์ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้ควบคุมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญาเหมาะสมกับวัยและมีความปลอดภัย
3. จุดเด่น
โรงเรียนบ้านนาทวีจัดสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมเพียงพอที่จะส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้เด็กมีร่างกายเติบโตตามวัย มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัยสามารถดูแลสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนานร่วมกิจกรรมอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญา เรียนรู้ได้ตามกิจกรรมประจำวันอย่างดี
4. จุดควรพัฒนา
- ควรเพิ่มทำกิจกรรมเสริมสติปัญญาให้เหมาะสมตามวัยให้มากขึ้น
	- การพัฒนาปลูกฝังในเรื่องสุขนิสัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง เช่น ล้างมือก่อนออกจากห้องน้ำห้องส้วม และการเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ให้เป็นนิสัย
	- การยืนตรงเมื่อได้ยินเสียงเพลงชาติ

ประเด็นที่ 5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเพื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ประเด็นการพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ และอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครู

	80
	ดีเลิศ


รุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา     ปานกลาง     ดี	    ดีเลิศ	 ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2. โครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
    2.1. กิจกรรมพัฒนาเพื่อนครูด้วยสื่อ ICT
    2.2 กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
3. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
    3.1 กิจกรรมการใช้อินเทอร์เน็ต
1.กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีได้มีการวางแผนงาน โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ เพื่อสนับสนุนให้ครูสามารถนำสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้ไปใช้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยได้มีการนิเทศ ติดตามผลการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อต่าง ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของครูและพัฒนาเด็กตามเป้าหมายที่กำหนด
2. ผลการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีมีโครงการและกิจกรรมที่เอื้ออำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอที่จะสนับสนุนให้ครูจัดประสบการณ์ ส่งผลให้ครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทการสอนอย่าเต็มเวลาเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาเด็กให้มีคุณภาพ  บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร เข้าใจปรัชญา หลักการจัดการศึกษาปฐมวัย จัดทำแผนกการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย บริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก ใช้สื่อและเทคโนโลยี ใช้เครื่องมือการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย  จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และจัดทำสารนิทัศน์เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก ทำให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย
3.จุดเด่น
ครูทุกคนบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  ผู้บริหาร คณะครู มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อพัฒนาสู่มาตรฐาน โดยมีการกำหนดแนวทางไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี มีการดำเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม  เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาหลักสูตร โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โครงการสัมพันธ์ชุมชน ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
4.จุดควรพัฒนา
	-



ประเด็นที่ 6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน
	98
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษามีการประเมินผลและการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปี  นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัด
	98
	ยอดเยี่ยม

	เฉลี่ยร้อยละ
	98

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ     กำลังพัฒนา   ปานกลาง   ดี     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
	มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนบ้านนาทวีและบริบทท้องถิ่น จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล ตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมอย่างปลอดภัย และมีสื่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอและหลากหลาย ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา บูรณาการการปฏิบัติงานและการชี้แนะระหว่างการปฏิบัติงาน
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการส่งเสริมความสุขด้วยทักษะชีวิต และโครงการโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นเสมอ โดยจัดทำแผนการจัดปรสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและมีการประเมินผล การตรวจสอบคุณภาพภายใน มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำปีและนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยเน้นความมีส่วนร่วมกับทุกฝ่าย นอกจากนี้ยังจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยมีการนิเทศ กำกับ และติดตามการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง
2. ผลการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวีมีแผนงานโครงการ กิจกรรม ที่หลากหลายทำให้โรงเรียนมีคุณภาพด้านการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีพัฒนาการทุกด้านได้เหมาะสมตามศักยภาพ มีแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข เสริมสร้างความตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อนำมาซึ่งคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร
3. จุดเด่น
	-  มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น 
	-  มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อการศึกษาค้นคว้าเหมาะแก่เด็ก
	-  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
	-  ครูมีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่ส่งผลต่อคุณภาพเด็กเป็นรายบุคคล
4. จุดควรพัฒนา
	จัดครูผู้สอนให้เพียงพอกับจำนวนเด็ก และเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ
คำอธิบายมาตรฐาน
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็น รายบุคคลและสร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผล พัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ

ประเด็นที่ 1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล
	85
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  จิตใจ  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  ไม่เน้นการพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว
	83
	ดีเลิศ

	ร้อยละ 

	84
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา	 ปานกลาง	   ดี      ดีเลิศ	 ยอดเยี่ยม

ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการกิจกรรมที่ทำ
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
- การประชุมผู้ปกครอง
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์เป็นเลิศ
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
- กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน
- มุมประสบการณ์ในห้องเรียน
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวี ได้ดำเนินการจัดให้มีโครงการพัมนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา ที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย และจัดประสบการณ์เป็นเลิศ เพื่อมุ่งเน้นให้เด็กได้รับการส่งเสริมพัมนาการครบทุกด้าน โดยครูเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งโรงเรียนได้จัดให้มีกิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคลเพื่อแก้ปัญหาและส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างเหมาะสม โดยประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองให้ร่วมกันกับโรงเรียนในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กต่อไป ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้จักการแสวงหาความรู้ คิดเอง ปฏิบัติเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง แล้วนำผลมาวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคลด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ
2. ผลการพัฒนา
จากการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรม อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กและมีความสามารถในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ส่งผลให้เด็กเด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ครูสามารถแก้ปัญหาที่พบจากการสอนมาปรับปรุง ส่งเสริมเด็กได้อย่างถูกวิธี ผู้ปกครอง เข้าใจลูกของตน และร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
3. จุดเด่น
ครูจัดทำแผนประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา โดยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล เลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์สอน เทคนิคการจัดประสบการณ์ สื่อ แหล่งเรียนรู้ และมีการประเมินผลพัฒนาการเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลผู้ปกครองพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
4. จุดควรพัฒนา
ควรส่งเสริมครูเพื่อเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อจะได้นำมาจัดประสบการณ์ทั้ง 4 ด้านได้เหมาะสมกับวัยของเด็ก

ประเด็นที่ 2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
	82 
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูให้เด็กมีโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระตามความต้องการ  ความสนใจ  ความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ  จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้  ลงมือกระทำ  และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	85
	ดีเลิศ

	เฉลี่ยร้อยละ

	83.50
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา    ปานกลาง    ดี	  ดีเลิศ	 ยอดเยี่ยม




ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการกิจกรรมที่ทำ
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
- กิจกรรมพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
- กิจกรรมสุขภาพดีชีวีมีสุข
- กิจกรรมพัฒนาเพื่อนครูด้วยสื่อ ICT
- กิจกรรมประชุมบุคลากร
2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
3. มุมประสบการณ์
4. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวี ได้ดำเนินงานตามโครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม จัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โดยจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัย และพอเพียง โรงเรียนบ้านนาทวีมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายมีบรรยากาศที่อบอุ่นคล้ายบ้าน มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนแบบเรียนปนเล่นอย่างมีความสุขในการเรียนรู้ โดยมีการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง และมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกภาคเรียนเพื่อนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาปรับปรุงแผนการดำเนินงานต่อไป
2. ผลการพัฒนา
จากการดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนบ้านนาทวีมีคุณครูที่มีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้เด็กมีความสุขที่ได้มาอยู่ในโรงเรียน ห้องเรียนมีบรรยากาศแจ่มใส กว้างขวางมีมุมส่งเสริมประสบการณ์ประสบการณ์การเรียนรู้มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอ และเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน เด็กได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เด็กเรียนและอยู่ร่วมกับเพื่อนได้อย่างมีความสุขส่งผลให้มีการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีเลิศ
3. จุดเด่น
โรงเรียนบ้านนาทวี ได้จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงจากการเรียนปนเล่นโดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และรายกลุ่ม เพื่อให้เด็กเกิดความมีน้ำใจความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อแบ่งปัน มีจิตอาสาและรู้จักการรอคอยและครูได้นำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการสอนในห้องเรียน ช่วยให้เด็กเรียนรู้อย่างสนุกสนาน
4. จุดควรพัฒนา
ครูควรได้รับการอบรมเรื่องการใช้สื่อเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน เพื่อให้เด็กได้รับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีสื่อเทคโนโลยีพอเพียงกับจำนวนเด็ก

ประเด็นที่ 3 จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่แสดงผลงานเด็ก พื้นที่สำหรับมุมประสบการณ์และการจัดกิจกรรม เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแลต้นไม้เป็นต้น
	83
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับกับช่วงอายุ  ระยะความสนใจ  และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก  เช่น  กล้องดิจิตอล  คอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนรู้กลุ่มย่อย  สื่อกระตุ้นที่ให้คิดและหาคำตอบ
	84
	ดีเลิศ

	เฉลี่ยร้อยละ

	83.50
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง    ดี      ดีเลิศ	      ยอดเยี่ยม

ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการกิจกรรมที่ทำ
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
- กิจกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
2. โครงการส่งเสริมสุขภาพ
- การจัดกิจกรรมประจำวัน
- มุมประสบการณ์
- โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ โรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ครูมีการจัดห้องเรียน มุมประสบการณ์และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีให้เหมาะสมกับเด็ก โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงส่งเสริมให้เด็กได้มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคล และสิ่งแวดล้อมรอบตัวโดยผ่านการทำกิจวัตรประจำวัน การเล่น และการทำงานกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ครูและผู้ปกครอง สังเกตและมีส่วนร่วมในการประเมินผลพัฒนาการโดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ โดยมีการนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป
2. ผลการพัฒนา
จากการดำเนินงาน /โครงการ /กิจกรรม อย่างหลากหลาย เพื่อให้การประเมินพัฒนาการเด็กจากการปฏิบัติกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ และวิธีการต่าง ๆ ส่งผลให้ครูมีความสามารถในการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้และสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็กมาส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีและกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้และการคิดหาคำตอบ การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับดีเลิศ
3. จุดเด่น
	ครูมีความตั้งใจในการจัดบรรยากาศห้องเรียนและสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กได้อย่างเหมาะสม โดยเด็กมีส่วนร่วมในการจัดห้องเรียนและดูแลรักษาสภาพแวดล้อม
4. จุดควรพัฒนา
	ครูควรเน้นการใช้สื่อ เทคโนโลยีให้เข้ามามีบทบาทในการจัดการเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบได้ดียิ่งขึ้น

ประเด็นที่ 4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
	86
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ
	84
	ดีเลิศ

	เฉลี่ยร้อยละ

	85
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ    กำลังพัฒนา	 ปานกลาง	    ดี	  ดีเลิศ	 ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการกิจกรรมที่ทำ
1. โครงการพัฒนาโรงเรียนอนุบาลประจำเขตพื้นที่การศึกษา
- กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
- กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน
- การประชุมผู้ปกครอง
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยและจัดประสบการณ์สู่ความเป็นเลิศ
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
     	- กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน
     	- มุมประสบการณ์ในห้องเรียน 
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการจัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง โดยมีการจัดทำหลักสูตรปฐมวัย แล้วมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูจึงเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการเรียนรู้ให้เด็กรู้จักการแสวงหาความรู้ คิดเอง ปฏิบัติเองเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการประเมินผลตามสภาพจริงแล้วนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุ่งการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก โดยให้มีการนิเทศติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ ประสานความร่วมมือไปยังผู้ปกครองในการมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อยกระดับคุณภาพของเด็กให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น
2. ผลการพัฒนา
จากการดำเนินงาน /โครงการ /กิจกรรม อย่างหลากหลายส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ครูสามารถใช้วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการแก้ปัญหาส่งเสริมเด็กได้อย่างถูกวิธี ผู้ปกครองเข้าใจลูกของตนเองมีความพึงพอใจในการจัดประสบการณ์ และให้ร่วมมือกับโรงเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
3. จุดเด่น
ครูจัดทำแผนประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา โดยครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุล เลือกใช้วิธีการจัดประสบการณ์สอน เทคนิคการจัดประสบการณ์ สื่อแหล่งเรียนรู้ และมีการประเมินผลพัฒนาการตามสภาพจริง เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยคำนึงถึงความแตกต่าง ระหว่างบุคคล ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับครูและมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
4. จุดควรพัฒนา
ควรส่งเสริมครูเพื่อเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการสอนรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อจะได้นำมาจัดประสบการณ์ทั้ง 4 ด้าน ได้เหมาะสมกับวัยของเด็กให้มากยิ่งขึ้น


ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 3 มาตรฐาน 21 ประเด็น )
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นที่ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน
ประเด็นการพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ
	86.15
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
	92.79
	ยอดเยี่ยม

	3
	ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
	88.43
	ดีเลิศ

	4
	ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
	97.21
	ยอดเยี่ยม

	5
	ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
	85.80
	ดีเลิศ 

	6
	ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
	91.64
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	90.34

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. แผนปฏิบัติการ
2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 4 ฝ่ายงาน 
	3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
		3.1 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
		3.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
 		3.3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
 		3.4 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
	4. โครงการห้องสมุดสุดหรรษา
	5. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ
7. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
7.1 กิจกรรมห้องคอมพิวเตอร์
		7.2 กิจกรรมห้องเรียน ICT และบริการ Internet
7.3 กิจกรรมวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์
	8. โครงการพัฒนาหลักสูตร
9. โครงการเสริมสร้างความสุขด้วยทักษะชีวิต
	10. โครงการสร้างเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ
	11. กิจกรรม English for to day
	12. รายงานการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
	13. โครงงาน
	14. แฟ้มข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	15. แผนการจัดการเรียนรู้
	16. รายงานข้อมูลการอ่าน การเขียน ของนักเรียน
	17. ระบบรายงาน (e-MES)
	18. รายงานการสอบ RT
	19. รายงานผลการสอบ ข้อสอบกลาง ป.2 , ป.4 และ ป.5
	20. รายงานการสอบ O - net
	21. รายงานการสอบ NT
	22. ทะเบียนการศึกษาต่อ
	23. แฟ้มเกียรติบัตร
	24. แฟ้มภาพถ่าย	
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวีขับเคลื่อนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ โดยกำหนดให้มีโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบกระบวนการกลุ่ม แบบลงมือปฏิบัติจริงด้วยการเรียนรู้แบบโครงงาน การสร้างผังความคิด เน้นทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีความสามารถในการอ่านออกเขียนได้และสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามระดับชั้น มีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีนิสัยรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอันดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน สามารถนำความรู้ไปใช้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ พัฒนาครูทุกคนให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ พัฒนาตนเองสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ใช้เทคนิควิธีสอนที่น่าสนใจและตรงตามศักยภาพของผู้เรียน ใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย
	นอกจากนี้ โรงเรียนบ้านนาทวี ได้ดำเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ สร้างความเป็นเลิศให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนค้นพบศักยภาพของตนเองตามความถนัด ความสามารถพิเศษ มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ตามโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ จัดให้มีโครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่ดี อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างมีความสุข โดยเน้นการปฏิบัติตนเป็นคนเก่ง คนดี และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข ปลอดภัยจากสิ่งเสพติด ตามโครงการเสริมสร้างความสุขด้วยทักษะชีวิต พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความรักชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้นำผู้ตาม กล้าพูด กล้าแสดงออกต่อสาธารณชน ผ่านการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ กิจกรรมประจำวัน กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย กิจกรรมวีดีโอคอนเฟอร์เรนซ์ โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เน้นปลูกฝังให้ผู้เรียนดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างนิสัยให้ผู้เรียนรู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัด อดออม มีความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน จุดเน้นของโรงเรียน “จิตอาสา ประหยัด นิยมไทย” อัตลักษณ์ “จิตอาสา” เอกลักษณ์ “ความสะอาด” และจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ มวยไทยรักชาติ รวมทั้งเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เห็นความสำคัญของการออกกำลังกายและการดูแลระมัดระวังตนเองในการเล่น รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
2. ผลการพัฒนา
	ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร มีค่าพัฒนาร้อยละสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น  ภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 82.99  สูงกว่าเป้าหมาย +2.99  ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความสามารถในการแข่งขัน ผลจากการเข้าร่วมแข่งขันวิชาการระดับชาติภาคใต้ ครั้งที่ 68 ได้รับรางวัลเหรียญทองมากเป็นอันดับ 3 ของโรงเรียนในภาคใต้ เป็นอันดับ 1 ของโรงเรียนในจังหวัดสงขลา ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษอย่างหลากหลาย มีความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ การสื่อสารและการคิดคำนวณได้ตามระดับชั้น รู้จักการวางแผนในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ มีความรักชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย รู้จักหลีกเลี่ยงสิ่งเสพติด ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
3. จุดเด่น
	โรงเรียนบ้านนาทวี ขับเคลื่อนการดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง มีโครงการ/กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนอย่างชัดเจน ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับชั้น ภาพรวมเฉลี่ยร้อยละ 82.99  สูงกว่าเป้าหมาย +2.99 ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีความสามารถพิเศษอย่างหลากหลาย ทั้งด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และกีฬา มีความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ การสื่อสารและการคิดคำนวณได้ตามระดับชั้น มีนิสัยรักการอ่าน ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบ มีความรักชาติ ภูมิใจในความเป็นไทย มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร มีสุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี สามารถนำความรู้ไปใช้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการทดสอบการอ่านสูงกว่าทุกสังกัดและสูงกว่าประเทศ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2,4,5 มีผลการทดสอบข้อสอบมาตรฐานปลายปีสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำผู้ตามที่ดี กล้าพูด กล้าแสดงออกต่อสาธารณชน มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัด อดออม มีความซื่อสัตย์ มีจิตสาธารณะ ซึ่งสอดคล้องกับจุดเน้น อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน จุดเน้นของโรงเรียน “จิตอาสา ประหยัด นิยมไทย” อัตลักษณ์ “จิตอาสา” เอกลักษณ์ “ความสะอาด”
4. จุดที่ควรพัฒนา 
	1. จำนวนผู้เรียนในแต่ละชั้นเรียนมีจำนวนมาก ซึ่งเกิน 40คน/ห้องเรียน ทำให้ผู้เรียนบางส่วนขาดสมาธิในการเรียน 
	2. การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาให้ผู้เรียนได้ฝึกคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ระดับชาติให้สูงขึ้น


5. แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น	
	1.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
	2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ฝึกทำข้อสอบแบบคิดวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง
	3. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยกวดขันผู้เรียน

ประเด็นที่ 2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ประเด็นพิจารณา

	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด
	95.63
	ยอดเยี่ยม

	2
	ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น  และความเป็นไทย 
	88.07
	ดีเลิศ

	3
	ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย
	93.33
	ยอดเยี่ยม

	4
	ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย  และลักษณะจิตสังคม
	92.88
	ยอดเยี่ยม

	เฉลี่ยร้อยละ
	92.47
	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
 	1. แผนปฏิบัติการ
	2. โครงการสร้างเสริมประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติแวดล้อมดี เฉลิมพระพระบารมี
3. โครงการห้องสมุดสุดหรรษา
4. โครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
5. โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมเฉลิมพระบารมี
6. โครงการเมืองไทยเมืองงาม
7. โครงการ To Be Number One
8. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา
9. โครงการเด็กพิเศษเรียนร่วม
10.โครงการเสริมสร้างสุขด้วยทักษะชีวิต
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวี ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  จัดการเรียนรู้ตามโครงการเสริมสร้างความรู้ด้วยทักษะชีวิต  พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรับผิดชอบมีความรักชาติ  ภูมิใจในความเป็นไทย  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและเหมาะสมกับวัย  มีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  มีความเป็นผู้นำ  กล้าพูด  กล้าแสดงออกต่อสาธารณชน
2. ผลการพัฒนา
	จากการดำเนินงานส่งผลให้นักเรียนรู้จักการวางแผน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  เข้าใจถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัดอดออม  มีความซื่อสัตย์  มีจิตสาธารณะ  ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. จุดเด่น
	ผู้เรียนมีความเป็นผู้นำ  ผู้ตามที่ดี  กล้าพูด กล้าแสดงออก  มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  มีสมรรถภาพร่างการตามเกณฑ์  มีระเบียบวินัย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รู้จักใช้จ่ายอย่างประหยัดอดออม  มีความซื่อสัตย์  มีจิตสาธารณะ  จนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ ในด้านจิตอาสาและความสะอาด

4. จุดควรพัฒนา
	พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนให้มากขึ้น
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ
ประเด็นที่ 1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม ปฏิบัติได้  
	98
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
	98
	ยอดเยี่ยม

	3
	สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น
	96
	ยอดเยี่ยม

	4
	สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด
	98
	ยอดเยี่ยม

	5
	สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ สอดคล้องและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม
	96
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	97.20

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
  	 1.  แผนกลยุทธ์สถานศึกษา
  	 2.  แผนปฏิบัติงานประจำปี
  	 3.  แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
  	 4.  โครงการประกันโอกาสทางการศึกษา
 5.  โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
 	 6.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
1. กระบวนการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์  กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน


2. ผลการพัฒนา
1.  โรงเรียนบ้านนาทวี มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
2.  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจำปีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานตำแหน่ง  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้
3. จุดเด่น
สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก	
4. จุดควรพัฒนา
สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้เพิ่มมากขึ้น

ประเด็นที่ 2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	94
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง
	94
	ยอดเยี่ยม

	3
	สถานศึกษามีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	95
	ยอดเยี่ยม

	4
	สถานศึกษามีระบบการนิเทศภายใน มีการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา
	96
	ยอดเยี่ยม

	5
	ร้อยละของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
	98
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	95.40

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1.  โครงการบริหารจัดการ
2.  โครงการพัฒนาบุคลากร
3.  โครงการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร
4.  โครงการสร้างศักยภาพโรงเรียนบ้านนาทวี
5. โครงการสัมพันธ์ชุมชน
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี  ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพบุคลากรทั้งในด้านการสอนและการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ  มีระบบการนิเทศภายใน การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปพัฒนาระบบงาน รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา การวางแผนปฏิบัติงานเพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา
2. ผลการพัฒนา
	1.  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรับทราบ รับผิดชอบผลการจัดการศึกษา
	2.  โรงเรียนมีการนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่เหมาะสมเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
  	3.  โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
	4.  โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากเครือข่ายต่าง ๆ เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
3. จุดเด่น
โรงเรียนมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลกรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงานและมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความรู้ ความสามารถ
4. จุดควรพัฒนา
โรงเรียนควรสำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรและความต้องการของชุมชนเพื่อจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษาและมีการปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในวงการศึกษาไทยและสังคมโลก

ประเด็นที่ 3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
ประเด็นพิจารณา

	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
	94
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาพร้อมทั้งประเมินผลการใช้และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	96
	ยอดเยี่ยม

	3
	สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย
	94
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	94.67
	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
2. แผนปฏิบัติการประจำปี
3. แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
5. โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
6. โครงการประกันโอกาสทางการศึกษา
7. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
8. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
9. โครงการสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
10. โครงการพัฒนาหลักสูตร
11. โครงการเสริมสร้างความสุขด้วยทักษะชีวิต
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2561 โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา  จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร  กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
2. ผลการพัฒนา
	1.  โรงเรียนบ้านนาทวี มีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	2.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
3. จุดเด่น
มีการพัฒนาทางวิชาการโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและเน้นคุณภาพในทุกกลุ่มเป้าหมาย จนมีผลการพัฒนาการศึกษาเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง
4. จุดควรพัฒนา
	ควรส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเกี่ยวกับอาชีพและวิถีชีวิต  เพื่อให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวันและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ

ประเด็นที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
	98
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษากำหนดให้มีชุมชน การเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน
	95
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	96.50
	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม

ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. โครงการพัฒนาบุคลากร
· กิจกรรมอบรมสัมมนา
· กิจกรรมศึกษาดูงาน
· กิจกรรมประชุมบุคลากร
2. โครงการสร้างศักยภาพโรงเรียนบ้านนาทวี
3. โครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
-  กิจกรรมพัฒนาเพื่อนครูด้วยสื่อ ICT
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี ได้จัดให้มีโครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในรูปแบบทางการและไม่เป็นทางการ ผ่านกิจกรรมการอบรม สัมมนา ศึกษาแหล่งเรียนรู้ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงวิชาการในการประชุมบุคลากรครั้งต่าง ๆ  มีการนิเทศติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาระบบงานและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
2. ผลการพัฒนา
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาทวี ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ทีรับผิดชอบและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพที่สูงขึ้นเป็นลำดับ เป็นที่ยอมรับและศรัทธาจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก
3. จุดเด่น
ครูและบุคลากรทุกคนมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และได้รับโอกาสให้เข้าอบรมจากสถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ เป็นประจำ จนมีความเชี่ยวชาญ  สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ศึกษาดูงานมาใช้กับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ และสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี
4. จุดควรพัฒนา
ควรส่งเสริมหรือจัดให้มีการอบรมพัฒนาวิชาชีพอย่างหลากหลาย ทั้งในด้านวิชาการและด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ครูได้นำความรู้มาปลูกฝังให้แก่นักเรียนอย่างรอบด้าน ซึ่งจะช่วยพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณภาพ

ประเด็นที่ 5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	98
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีความปลอดภัย
	94
	ยอดเยี่ยม

	3
	สถานศึกษาจัดให้มีห้องปฏิบัติการ(ห้องพิเศษ) ต่าง ๆ เช่นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด ห้องพยาบาล ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
	98
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	96.67

	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. โครงการสร้างสิ่งแวดล้อมดีเฉลิมพระบารมี
2. โครงการโรงเรียนสวยด้วยมือเรา
3. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
4. โครงการห้องสมุดสุดหรรษา
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี มีการวางแผน จัดสรรงบประมาณเพื่อจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีการดูแลสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนทั้งทางกายภาพและทางสังคมให้มีความปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ส่งเสริมการใช้ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องสมุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน มีการนิเทศติดตามและปรับปรุงสภาพแวดล้อมอยู่เสมอ เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงสุด
2. ผลการพัฒนา
	ทุกพื้นที่ภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณภาพ  ส่งเสริม กระตุ้นให้ผู้เรียนและชุมชนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นต้นแบบที่ดีแก่หน่วยงานอื่น ๆ เข้ามาศึกษาดูงานการบริหารจัดการและการจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่เสมอ 
3. จุดเด่น
	สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่มีความปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ได้พัฒนาทั้งสติปัญญาและพฤติกรรมในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมให้ดียิ่งขึ้น ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อมจนได้รับการยอมรับในเรื่องความสะอาด ได้รับรางวัลพระราชทานโรงเรียนปลอดขยะ Zero Wash School ระดับประเทศ   
4. จุดควรพัฒนา
	ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการร่วมกันใช้ การบำรุงรักษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา         ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนและชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้แหล่งเรียนรู้เหล่านั้นเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย และทุกคนสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างยาวนานและยั่งยืน

ประเด็นที่ 6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	สถานศึกษามีการจัดระบบการจัดหา สื่อเทคโนโลยีที่เอื้อและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	85
	ดีเลิศ

	2
	สถานศึกษามีการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา
	84
	ดีเลิศ

	สรุป
	84.50

	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
1. โครงการบริหารจัดการ
-  กิจกรรมงานธุรการ
-  กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศ
2. โครงการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
-  กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
-  กิจกรรมดูแลบำรุงรักษา
3. โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
4. โครงการข้อมูลสารสนเทศบุคลากร
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี ได้จัดระบบการจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการจัดอบรมบุคลากรเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ จัดระบบการบำรุงรักษาที่มีประสิทธิภาพทำให้สามารถใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ได้โดยไม่ติดขัด  มีการวิเคราะห์และเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะกับบริบทของสถานศึกษา เช่น เป้าหมายในการนำไปใช้ จำนวนผู้เรียนต่อห้อง  รูปแบบความต้องการใช้งานของครูผู้สอนและนำผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำไปใช้สนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ
2. ผลการพัฒนา
โรงเรียนบ้านนาทวี มีระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีคุณภาพ สะดวกในการใช้งาน  ทั้งยังมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในระบบเป็นอย่างดี สามารถให้คำแนะนำแก่เพื่อนครู รวมถึงดูแลระบบปฏิบัติการต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้   นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข มีศักยภาพในการใช้สื่อเทคโนโลยีจนได้รับรางวัลจากการแข่งขัน เช่น การแข่งขันหุ่นยนต์ระดับต่าง ๆ  การแข่งขันสร้างผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP เป็นต้น
3. จุดเด่น
	โรงเรียนบ้านนาทวี มีความพร้อมด้านสถานที่ มีบุคลากรที่มีความรู้และมีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดหาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ
4. จุดควรพัฒนา
	เนื่องจากสื่อเทคโนโลยีมีการพัฒนาคุณภาพอยู่ตลอดเวลาและแนวโน้มนักเรียนมีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี โรงเรียนจึงควรมีการวางแผนจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อต่าง ๆ เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อการใช้งาน รวมถึงจัดระบบการบำรุงรักษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ประเด็นที่ 1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
	90
	ยอดเยี่ยม

	2
	ร้อยละของครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ
	80
	ดีเลิศ

	3
	ร้อยละของผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
	83
	ดีเลิศ

	สรุป
	84.33
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม

ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
โรงเรียนบ้านนาทวีได้จัดกิจกรรม /โครงการซึ่งปรากฏเป็นร่องรอยหลักฐาน ดังนี้ 
	1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
	3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	4. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
	5. โครงการเมืองไทย เมืองงาม
	6. โครงการห้องสมุดสุดหรรษา
	7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการออกแบบ วางแผนและดำเนินกิจกรรมอย่างหลากหลาย อาทิเช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการเมืองไทยเมืองงาม โครงการห้องสมุดสุดหรรษา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับการพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการอาเซียน จัดทำหน่วยการเรียนรู้เรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนรวม ได้ลงมือปฏิบัติจริงตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน จนผู้เรียนสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
2. ผลการพัฒนา	
	จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ อยู่ในระดับดีเลิศ
3. จุดเด่น
	ครูมีสามารถในการสอน มีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด การฝึกปฏิบัติจริง มีการใช้กระบวนการ วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
4. จุดควรพัฒนา
การจัดกระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนบ้านนาทวี ควรใช้วิธีการอย่างหลากหลาย เน้นการการออกแบบ วางแผนการจัดการเรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียน ที่มีนักเรียนต่อห้องจำนวนมาก ซึ่งจะสามารถเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น 



ประเด็นที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ประเด็นพิจารณา

	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
	86
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย
	88
	ดีเลิศ

	สรุป
	87
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่ปรากฏเป็นร่องร่อยหลักฐาน ดังนี้
1. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
2. โครงการพัฒนาสื่อและและเทคโนโลยี
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการดำเนินกิจกรรม อาทิเช่น โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน การศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนทั้งในด้านวิชาการและทักษะชีวิตให้ดียิ่งขึ้น
2. ผลการพัฒนา
	จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
3. จุดเด่น
	ครูมีทักษะและความสามารถด้านการสอน มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีการใช้กระบวนการ วิธีการและแหล่งเรียนที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อและเทคโนโลยีต่างๆอย่างต่อเนื่อง
4. จุดควรพัฒนา
 	การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนบ้านนาทวี ควรใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้นการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น


ประเด็นที่ 3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ประเด็นพิจารณา
	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็กและเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข
	85
	ดีเลิศ

	2
	ร้อยละของครูมีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนำผลมาสังเคราะห์เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล
	80
	ดีเลิศ

	3
	ร้อยละของครูและผู้เรียนมีร่วมกันกำหนดแนวทางการเรียนรู้และข้อตกลงในห้องเรียน
	80
	ดีเลิศ

	4
	ร้อยละขอครูจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและอยากมาโรงเรียน
	85
	ดีเลิศ

	5
	ร้อยละของครูมีพฤติกรรมการสอนที่สร้างบรรยากาศอยากรู้อยากเรียนให้กับผู้รีเยน และผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้
	90
	ยอดเยี่ยม

	สรุป

	84
	ดีเลิศ


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่ปรากฏเป็นร่องรอยหลักฐาน ดังนี้
1. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน
	2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย
	3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
	4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
	5. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
	6. กิจกรรมวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ลูกเสือ-เนตรนารี
1. กระบวนการพัฒนา
	ครูทุกคนจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและตอบรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปัจจุบัน อีกทั้งมีการประยุกต์ใช้สื่อเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนสอน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงตามเป้าหมายของโรงเรียน
2. ผลการพัฒนา
	2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนสูงขึ้นในการทดสอบระดับชาติ
2.2 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับภาคใต้
	2.3 นักเรียนสามารถสอบเข้าเรียนต่อในโรงเรียนที่มีชื่อเสียงของจังหวัดสงขลาได้จำนวนหนึ่ง
3. จุดเด่น
3.1 นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
3.2 นักเรียนมีจิตอาสา ช่วยเหลือ ดูแลและรักษาความสะอาดของโรงเรียน
4. จุดควรพัฒนา
ครูควรพัฒนาการเรียนการสอนให้ทันกับเหตุการณ์และความเปลี่ยนแปลงของสื่อและเทคโนโลยี โดยการเพิ่มรายวิชาคอมพิวเตอร์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มขึ้น

ประเด็นที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา

	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
	92
	ยอดเยี่ยม

	2
	ร้อยละของครูมีการใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้
	91
	ยอดเยี่ยม

	3
	ร้อยละของครูมีการมีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้
	92
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	91.97
	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่ปรากฏเป็นร่องรอยหลักฐาน ดังนี้
1.  โครงการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ กิจกรรมการวัดผล ประเมินผลและการเทียบโอน
2.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 
1)  กิจกรรมการทดสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
2)  กิจกรรมทดสอบโดยใช้ข้อสอบกลางชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
3)  กิจกรรมทดสอบ สสวท.
4)  กิจกรรมทดสอบนานาชาติ
3.  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการนิเทศการเรียนการสอน
1.  กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยมีการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรมอย่างหลากหลาย อาทิเช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการประชุม ปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมได้มาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาการเรียนการสอน บูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้เครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย และนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน เน้นให้ครูจัดการเรียนการสอน สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติตามความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
2. ผลการพัฒนา
	จากการดำเนินงานโครงการ /กิจกรรม อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ประเด็นที่ 4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม


3. จุดเด่น
	ครูมีความสามารถในการสอน มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน
4. จุดควรพัฒนา
	การจัดการกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนบ้านนาทวี ควรใช้วิธีการอย่างหลากหลาย เน้นการออกแบบ วางแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพในการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

ประเด็นที่ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ประเด็นพิจารณา

	ประเด็นที่
	เรื่อง
	ร้อยละ
	ระดับคุณภาพ

	1
	ร้อยละของครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	92
	ยอดเยี่ยม

	2
	สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในด้านวิชาการเพื่อตรวจสอบติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	93
	ยอดเยี่ยม

	สรุป
	92.50
	ยอดเยี่ยม


สรุประดับคุณภาพ	 กำลังพัฒนา     ปานกลาง       ดี	     ดีเลิศ     ยอดเยี่ยม
ร่องรอยความพยายาม เช่น หลักฐาน ผลงานเชิงประจักษ์ โครงการ กิจกรรมที่ทำ
โรงเรียนบ้านนาทวีได้ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ซึ่งปรากฏเป็นร่องรอยหลักฐาน ดังนี้
	1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ประกอบด้วย กิจกรรมงานนาทวีวิชาการ และกิจกรรมผู้นำทางวิชาการ
	2. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอน
	3. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ประกอบด้วย 
1)  กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
2)  กิจกรรมวินัยนักเรียน และ 
3)  กิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม
1. กระบวนการพัฒนา
	โรงเรียนบ้านนาทวี ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีการออกแบบ วางแผน และดำเนินกิจกรรมอย่างหลากหลาย อาทิ เช่น โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ครูมีการใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา มีการพัฒนานวัตกรรม สื่อการสอนเพื่อนำมาใช้พัฒนานักเรียน นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน
2. ผลการพัฒนา
	จากการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้การประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3  ประเด็นที่ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูล สะท้อนกลับ เพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้


3. จุดเด่น
	ครูมีความสามารถในการสอน โดยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด การฝึกปฏิบัติจริง  มีการใช้กระบวนการ วิธีการที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และผลวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน สามารถช่วยแก้ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการตรวจ ประเมิน พร้อมทั้งให้คำแนะนำจากคณะกรรมการวิจัยของเขตพื้นที่การศึกษา
4. จุดควรพัฒนา
	การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียนบ้านนาทวี ควรใช้วิธีการอย่างหลากหลาย เน้นการออกแบบ วางแผนการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลโดยเฉพาะอย่างยิ่งในห้องเรียนที่มีนักเรียนต่อห้องจำนวนมาก ซึ่งสามารถเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น

